



 Arbetstagarorganisationerna inom Försvarsmakten söker 
Centrala Skyddsombud
Fem ordinarie och fem ersättare
För att Försvarsmakten ska lyckas med samordning och utveckling av det systematiska arbetsmiljöarbetet krävs en väl fungerande samverkan med såväl de fackliga organisationerna och skyddsorganisationen. I det arbetet spelar de olika samverkansgrupperna och arbetsmiljökommittéerna på FM/FG/SK-nivån en synnerligen viktig roll. Snart går mandatperioden ut för nuvarande skyddsombud och deras ersättare och vi söker därför lämpliga kandidater. Arbetstagarna inom Försvarsmakten utser skyddsombud, som representerar all anställd personal inom myndigheten. Förtroendeuppdraget löper på tre år från och med den första november 2023. 

Uppdraget som centralt skyddsombud innebär att: 
• företräda samtliga anställda i arbetsmiljöfrågor 
• verka för en god arbetsmiljö 
• samordna arbetet för organisationsenheternas huvudskyddsombud 
• samarbeta nära de fackliga organisationerna. 
Den som utses till centralt skyddsombud har kvar sin ordinarie befattning, men har rätt till den ledighet som behövs för uppdraget, erforderlig tid. Under sådan ledighet behåller man sina anställningsförmåner. 

Krav för förtroendeuppdraget:
• anställd och tjänstgörande inom Försvarsmakten
Kvalifikationer och egenskaper: 
• verkar som skyddsombud 
• goda teoretiska kunskaper (gärna eftergymnasiala) inom arbetsmiljöområdet eller likvärdiga kunskaper 
• förmåga till självständigt arbete inom givna ramar 
• stor social kompetens och mycket god samarbetsförmåga 
• förmåga att kunna uttrycka dig väl i tal och skrift 
• strukturell och analytisk 
• stor personlig integritet. 
Dessutom ser vi det som meriterande om du har erfarenhet av olika miljöer inom Försvarsmakten.

[bookmark: _Hlk118112362]Ordinarie skyddsombud och ersättare till försvarsstabens arbetsmiljökommittéer vid HKV (1+1)
Dessa är C FST-, C FST GEN-, C FST STÖD- och PERSDIR - arbetsmiljökommittéer. 

Ordinarie skyddsombud och ersättare till operationsledningens- och rikshemvärnsstabens arbetsmiljökommitté vid HKV (1+1)
Dessa är C OPL och RIKSHV arbetsmiljökommittéer. 

Ordinarie skyddsombud och ersättare till försvarsgrenarnas arbetsmiljökommittéer (3+3)
Dessa är Arméchefens AMK i Enköping. Flygvapenchefens AMK i Uppsala och Marinchefens AMK på Muskö. 

Välkommen med din intresseanmälan! 
Skriftlig intresseanmälan mejlas senast den 15 maj 2023 till din fackliga organisation enligt nedan. Uppge till vilken samverkansgrupp du söker och om det är som ordinarie eller ersättare.  Därefter kommer de fackliga organisationerna att granska ansökningar och kalla till intervjuer. Intervjuerna beräknas ske direkt efter sommaren 2023.
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